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Bu polit

standar

ikanin amaci, Akka Hotels'in degerlerini ilgili paydaslarimiz ile paylasmak ve onlardan beklentilerimizi

tlastirarak rehberlik saglamaktr.

Akka Hotels catisi alhinda calisan tim yénetici ve calisanlar bu politikaya uygun hareket etmekle yikimlidir. Akka

Hotels t
yapar.

Um paydaslarindan bu politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli calismalan

Akka Hotels Satin alma sireclerinde;

Uriin ve hizmet tedarik kaynaklanini diizenli olarak denetler.

Yerel/Bélge halkina ait olan ve yerel /bslge halki tarafindan isletilen isletmelerden satin alinan mal ve
hizmetlerin tedarigine dncelik verir.

Yerel/Bolge halkina ait olmamakla veya yerel /bélge halkinca isletimemekle beraber “adil ticaret”
tanimina vyan tedarikcilere éncelik verir.

Uriin ve hizmet satin alirken yiyecek, icecek, insaat malzemeleri ve sarf malzemeleri dahil olmak izere
cevresel acidan sirdirilebilir tedarikciler ve iiriinlere dncelik verir.

Uriin ve hizmet satin alirken ahsap, k&g, balik, diger gidalar ve vahsi dogadan gelen irinler acisindan
cevre sertifikali iriinler ve tedarikciler tercih edilir. Sertifikali Grinlerin ve tedarikcilerin mevcut olmadig
yerlerde, biyime veya iretimin kékeni ve yéntemleri dikkate alinir.

Uriin ve hizmet satin alirken tehdit altindaki tirler kullaniimaz veya satin alinmaz.

Uriin ve hizmet satin alirken yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dénustirilmis trinler tercih edilir.

Akka Hotels paydaslarini iriin hizmet kalitesi, fiyat/kalite performansi, finansal givenilirlik, teknik yeterlilikler ve

itibar kriterlerine gére secmektedir. Buna paralel olarak da;

Tum paydaslardan yasal mevzuatlara uymasi, gecerli tim mevzuat uygun hareket etmesi,

Paydaslarin cocuk isci calishirmamasi, is ve isci istismari ile iliskilendirilmemesi,

Paydaslarimiza hicbir sekilde fiziksel, s6zli, cinsel ya da psikolojik siddete, tacize, zorbaliga tolerans
gosterilmemesi,

Paydaslanmizdan din, irk, cinsiyet, etnik ve sosyal kéken, yas, engellilik, cinsel yénelim ve cinsiyet ayrimi
gézetilmeksizin bir calisma ortami saglanmasi,

Paydaslarimizdan Saglik, Givenlik ve Cevre ydnetim sistemleri ile tim dizenlemelere uymasi,
Paydaslarnimizdan etik kurallar cercevesinde, riisvet ve yolsuzlukla miicadele eden bir calisma prensibi

beklemekteyiz.




