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SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

AKKA HOTELS olarak Turizm sektérindeki konaklama hizmet kalitemizin ve misafirlerimizin memnuniyetinin;
cevreye duydugumuz saygi ile dogru orantili olarak arttiginin bilincindeyiz.

Antalya bélgesinin zengin bitki 6rtisi, berrak denizi, temiz havasi, antik dénemden yakin tarihimize kadar
uzanan cesitli kiltirel miraslar burayi bir turizm cenneti haline getirmektedir.

Akka Hotels olarak sahip oldugumuz bu giizelliklerin farkinda ve onlara sahip cikma bilincindeyiz.

Surdurilebilirlik kavraminin yalmizca cevresel farkindaliklarimizla sinirl olmadiginin, tom isbirlikcilerimiz ile
iliskilerimizde ve ihtiyac ve beklentilerimizin degerlendirilmesinde bu kavramin bilincinde hareket ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz ginden bugiine kadar egitim, istihdam, esitlik, adalet gibi konulara hassasiyet gostererek
faaliyetlerimiz yiUrGtmekteyiz. 2022 yih itibari ile de sirecimiz bir ekip tarafindan belirlenen prosedir ve
standartlarimiz dogrultusunda ynetilmektedir.



Marka Arl

Temel istegi

Vicudu, akli ve ruhu onarmak araciligiyla
digerlerine hizmet etmek.

Yetenegi:
Acly! iyilesme haline ¢evirebilmek.

Guclu Yanlan
lyilestirici enerji aktarmak.
Pozitif degisim
Comertlik
Empati

Sefkat

Ses Tonu

lyimser

Rahatlatici

lIham verici (inspiring)
Profesyonel
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Akka Grup Hakkinda

Kurumsal Profil - Tarihcemiz
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Faaliyetlerine, insaat alaninda baslayan AKKA Grup; merkezi Ankara olmak izere, istanbul,
Eskisehir, Antalya bélge ofisleri ile biyimeye devam etmektedir. AKKA Grup portféyiinde; sanayi
tesislerinden, toplu konutlara, turizm tesislerinden, okul insaatlarina kadar pek cok farkli proje yer
almaktadir. Bu yolda 6zellikle Eskisehir ve Ankara’da énemli bir marka olmustur.

Akka Grup’un turizm ve insaat alanlarinda gerceklestirdigi dnemli projelerin ardindan kendi 6z
kaynaklarnyla insa ederek isletmeye basladigi AKKAPARK Alisveris Merkezi, Antalya Lara'da Nisan
2006'dan bu yana baslge ve Turk turizminin yeni dinamolarindan biri olma yolunda ilerlemektedir.

AKKA Grup’un turizm sektérindeki faaliyetleri, 1990 yilinda seckin tatil ydresi Kusadasi'ndaki
Surtel Otel ile baslamistir.

Daha sonra 1995 yilinda Antalya’nin Kiris beldesinde sahip oldugu 5* Alinda Hotel acilisi ile
Turkiye'nin turizm cenneti Antalya’da da faaliyet géstermeye baslamistir.

2003 yilinda ayni bélgede 4*Claros Hotel ile zincir otel olma yolunda ilk adimini atmighr. 2005
yilinda da daha st segment hizmet portfdyine sahip 5*Antedon Otel faaliyetlerine baslamstir.
Resort ofelcilikte saglamis oldugu basar ve yakaladigi AKKA Hotels hizmet kalitesini, sehir
otelciginde de sunmayi hedeflemektedir. istanbul’un kalbinde, sehrin kalbinin atigi yerde, Pera —
Taksim’'de Lush ve Suites otelleri 2020 yilinda Akka Hotels biinyesinde faaliyet géstermeye
baslamistir.



Akka Grup Hakkinda

Kurumsal Profil — Kilometre Taslari

1978

AKKA Insaat ve
Turizm Ticaret
A.S. Sn. Celal
Kahraman
tarafindan 1978
yilinda kuruldu.

AKKA Grup’un
turizm
sektérindeki
faaliyetleri,
Kusadasi’'ndaki
Surtel Otel ile
baslamstr.

5* Alinda 4*Claros Hotel 5* Antedon Akkapark

Hotel acilisi ile ile zincir ofel Otel AVM insaa

Antalya’da da olma yolunda faaliyetlerine edilip ’

faaliyet ilk adimini baslamistir. Tom isletilmeye

gostermeye atmistir. oteller AKKA k;oslanmlshr.

baslamishr. Hotels markasi , ,
altinda

toplanmustir.

Eskisehir, Ankara istanbul ve Antalya’da insaat projelerine devam edilmektedir.

Akka

Residence

faaliyete
baslamustir.

Pera -
Taksim’de

Lush ve Suites

otelleri Akka
Hotels
binyesinde
faaliyete
baslamustir.



Akka Otelleri Hakkinda




Akka Otelleri Hakkinda
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Resort Acihs Yili: 1995 Acilis Yili: 2003
Konum: Kiris Konum: Kiris
Oda Sayisi: 401 Oda Sayisi: 112
Toplam Alan m2: 32.000 Toplam Alan m2: 6.000
Yatak Kapasitesi: 838 Yatak Kapasitesi: 243
SN AKKA
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LUSH
City Acihis Yili: 2020
Konum: Taksim
Oda Sayisi: 94

Yatak Kapasitesi: 188
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Acihis Yili: 2005

Konum: Beldibi

Oda Sayisi: 500
Toplam Alan m2: 90.000
Yatak Kapasitesi: 1066

AN AKKA
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HOTELS
SUITES
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Acihs Yili: 2020
Konum: Taksim
Oda Sayisi: 70
Yatak Kapasitesi: 140

S AKKA

oy HOTELS
RESIDENCE

Acihs Yil: 2011

Konum: Beldibi

Oda Sayisi: 7 Villa
Toplam Alan m2: 6.000



Akka Otelleri Hakkinda
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Akka Otelleri Hakkinda
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Antalya Havalimani- Otel Mesafeleri

Antalya Havalimani - AKKA Antedon

Antalya Havalimani - AKKA Residence
Antalya Havalimani - AKKA Alinda

Antalya Havalimani - AKKA Claros
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VIZYONUMUZ

Misafir ve calisanlarina deger veren, kurumsal yénetim
anlayisi ve hizmet kalitesiyle sektérdeki yerini farkls
kilan, dinyanin her bdlgesinden farkli amac ile gelen
misafirlere mikemmel ve kaliteli hizmet sunan, toplum
ve cevreye karsi sorumluluklarinin bilincinde,
degerlerine sadik, misafirlerine 6zel duygular yasatan,
dinyanin farkli turizm lokasyonlarinda, deneyim
odakli otelleri ile &n plana cikan uluslararasi bir turizm

markasi olmak.




MISYONUMUZ

Sirketlerimizin, misafirlerimizin, calisanlarimizin
beklentilerini yerine getirerek, disince ve fikirlerini
dnemseyerek, mutlu ve huzurlu bir ortam yaratmak.

Misafirlerimize tim iirin ve hizmetleri, kaliteden 6din
vermeden, her seferinde beklentilerinin iizerinde sunmak.

Tesisimize bagl misafir ve personel olusturarak, biyime
ve gelismemizi yasam bicimi haline dénustirmek.

Misafirlerin kilturlerine uygun, kalite ve hijyenden taviz
vermeyerek, giler yizli hizmet ve misafir memnuniyeti
ilkesi ile gelismeyi strekli kilmak.



DEGERLERIMIZ
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Sirkete, Konsepte ve Yonetime Given
Misafir Odaklilik
Giuleryiz ve Saygi
Dirustlok

Cézim Odaklilik
Misafirperverlik
Ekip Ruhu
Sorumluluk

Kaliteli Hizmet
insan Odaklilik
Cevreye Duyarlilik

Degisim ve Gelisim Yaratmak
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» AKKA HOTELS calisanlari olarak biz; birbirimize, musterilerimize, tedarikcilerimize ve toplumumuza, hepimiz bu
isletmede surekli bir sekilde, isthdam givencesini arttirmak icin, isletmemizdeki KALITE KONTROL, GIDA
GUVENLIGI ve MUSTERI MEMNUNIYETI YONETIM SISTEMLERI'nin prensiplerinden yararlanarak, bitin

pazarlarda basarili bir sekilde rekabet edecegimizi taahhit ederiz.

Bu s6z bizim icin; Turizm Sektérinde en kaliteli hizmetlerin ve trinlerin tretilmesinin tesine gecer ve;

» Misdfirlerine; rakiplerimizle olan rekabette bizi farkl kilacak cok iyi bir hizmet sunar, memnuniyet ve sadakat
duyulan, tercih edilen oteller olmak konusunda sirekli gelisim gosterir.

> Yoénetimi, Kalite Politikasinin kurumun her asamasinda anlasilabilmesi icin gerekli bilgilendirme calismalarini
yapar.



KALITE POLITIKAMIZ

» Hizmet konsepti kapsaminda, tesislerinde agirladigi misafirlerin, hizmetin gerceklesmesinde destek veren, araci
olan tim kisi, kurum ve kuruluslarin, binyesinde calisan personellerin memnuniyetlerini kazanabilmek icin,
uluslararasi kabul gérmis standartlara gore bitin sikayet ve dnerilerini alir, degerlendirir, mimkin olan en kisa
surede c6zime kavusturarak geri bildirimlerini yapar.

» Sundugu hizmetlerde %100 misafir memnuniyetini 6n planda tutar. Misafirlerin ihtiyac ve beklentilerini
karsilamayi hedefler, cesitli araclarla misafir memnuniyetini dlcerek sundugu hizmetleri sirekli gelistirir.

» Calisanlar arasinda karsilikli giveni, anlayisi ve iletisimi gelistirerek; bu inancin yayginlasmasini ve calisanlarinin
ise iliskin niteliklerinin artirlmasini ve iyilestirilmesi icin egitim calismalarina dnem verir.



KALITE POLITIKAMIZ

Gérev ve sorumluluklar arasinda asla ayrim yapmaz.

Misafirlerimizin beklentileri dogrultusunda, hijyen kurallarina uygun ve giivenligi en Ust dizeyde saglanmis,
uluslararasi mutfagimizin en seckin lezzetlerini, egditimli personelimizle hazirlar ve misafirlerine sunar.

Gida Givenligi tehlikelerinin tespit edilmesi, gida Uretim zincirinin izlenmesini ve saglikli tiketimin
saglanmasi icin gincellenen ve uluslararasi mevzuata uygun, givenli seviyelerde hazirlanmasi ve sunulmasi
icin gerekli sartlarin belirlenmesini esas alan yapidadir.

Yoénetim Sistemleri ve misafir sikayetleri kapsaminda yikimli oldugu tim yasal sartlar yerine getirip, tim
yasal haklara uyarak hizmetini gerceklestirir.



KALITE POLITIKAMIZ

Toplam kaliteyi g6z 6niinde bulundurarak ekip ruhunu ve grup calismasini gelistirir.

Fikir alisverislerini kolaylastirmak icin bélimler arasi daima iyi iletisim kurulmasini saglar.

Calisan arkadaslarmiza ve toplumumuza sirekli temiz ve givenli bir cevre sunar.

Potansiyel kazalari ortadan kaldirmak ve is givenligini saglamak icin daima dikkatli olur.
Calisanlarina daima gurur duyacaklari bir is ortami saglar.

Etkili ve verimli ynetim sistemleri icin, ihtiyac duyulan yénetim kaynaklarini belirler ve tahsis eder.

Yukarida anilan politikalarin sirekli olarak gézden gecirilmesini ve ginin sartlarina uygun olarak revize
edilmesini taahhit eder.



CEVRE POLITIKAMIZ

AKKA HOTELS olarak Turizm sektérindeki konaklama hizmet kalitemizin ve misafirlerimizin memnuniyetinin; cevreye
duydugumuz saygi ile dogru orantili olarak arthiginin bilincindeyiz.

Antalya bélgesinin zengin bitki 6rtisi, berrak denizi, temiz havasi, antik dénemden yakin tarihimize kadar vzanan cesitli kiltirel
miraslar burayi bir turizm cenneti haline getirmektedir.

Bu farkindalik cercevesinde athgimiz her adimin geride birakacagi ayak izinin CEVRE DOSTU olmasini amachyoruz. Ciinki
biliyoruz ki; sirdirilebilir bir Turizm icin, kiltirel ve dogal zenginliklerimizin korunmasi gerekmektedir.

Bu sebeple;

7 Uluslararasi standartlara uygun bir plajin semboli olan “Mavi Bayrak” &édilumizin gerekliliklerini saglayama devam

edecegiz.
7 Cevre Kanunu ve ulusal cevre mevzuatlari ile ilgili yasal yikimliliklerimizi yerine getirmeye devam edecegiz.
7 Hava, su, toprak kirligine sebebiyet verecek faaliyetleri minimize edecek her tirlt 6nlemi almaya devam edecegiz.

7 Anklanmizi kaynaginda ayirip geri dénistm ve geri kazanimlarinin verimini arthrmaya devam edecegiz.



CEVRE POLITIKAMIZ

7

)

Tehlikeli atiklarimizi cevre kirliligine sebep vermeyecek sekilde lisansh geri déniisim/ geri kazanim tesislerine géndermeye devam edecegiz.

Kimyasal madde tiketimimizi optimum seviyede tutmak icin personelimize kimyasal madde kullanma egitimleri vermeye ve kimyasal
maddelerin performanslarini takip ederek ihtiyacindan fazla kullanilmasini 6nleme ile ilgili calismalar yapmaya devam edecegiz.

Gereksiz su tiketimini dnlemek amaciyla suyun tasarruflu kullanilmasi saglayacak teknoloijileri tercih edecegiz. Personelimize suyun tasarruflu
kullanilmasi ile ilgili egitimler vermeye devam edecegiz.

Gereksiz elektrik tiketimini 6nlemek amaciyla, daha az enerijiye ihtiyac duyan aydinlatma ekipmani ve cihazlari tercih edecegiz.
Cevreye zararsiz yenilenebilir bir enerji kaynagi olan Gines eneriisi ile su 1sitma ihtiyacimizin %55ini “0 Emisyon” ile karsilamaktayiz.

Enerji kaybini azaltmak amaayla tesis icerisindeki sicak ve soguk su borularimiz yalitimli olup, bu kaybi minimize etmek icin gerekli calismalar
yapmaya devam edecegiz.

Tim bu uygulamalari gerceklestirmemizi saglayan personelimize Cevre ile ilgili egitimler vermeye, cevresel aktiviteler gerceklestirmeye devam
edip AKKA HOTELS icerisindeki cevresel bilinci arthracagiz.

Siz degerli misafirlerimizin génilli katilimlar ile cevre aktiviteleri gerceklestirmeye ve bu sekilde AKKA HOTELS’in cevre bilinci duygusunu

paylasmaya devam edecegiz.

AKKA HOTELS olarak dogaya saygili bir sekilde sektérdeki faaliyetlerimizi gerceklestirmeye devam edecegiz. 22
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AKKA HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI %’QQ%

Akka Hotels markasi olarak; sektérimizin cevresel degerlerden, dogal kaynaklardan ve insan
kaynagindan beslenmek zorunda oldugunun bilincinde ve Gzerine diseni yapmasi gerektigine
inanmaktayiz. Dogaya, cevreye ve insana olan sorumluluklarimizin farkindayiz.

* Kalite ve Cevre politikalarimiza ilave olarak asagida hususlarda da toplum ve cevre Gzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirilerek yerel ekonomiye, dogal ve kiltirel mirasin korunmasina, balge halki
ile ziyaretcilerin yasam kalitelerinin artmasina katki saglanmasini hedefliyoruz.



AKKA HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Akka Hotels markasi olarak; calisanlarimizin sahip oldugu haklara sahip cikiyoruz.

Calisanlarimizin dil, din, irk,
cinsiyet, cinsel tercih, yas,
maluliyet durumu ayrimi
yapmadan haklarina ve
fikirlerine saygi duyarak
calisiyoruz.

Calisanlarimizla dirist,
seffaf, adil, saygin ve
guvene dayali iliskiler

kurulmasini hedefliyor ve

ekibimizi bu sekilde

gelistiriyoruz.

Esit ve guvenli sartlarda
calisma imkani sunmayi
taahhit ediyor ve
calisanlarimizin 6zlik

haklarina sahip cikiyoruz.

Calisanlarimizdan
gelen geri bildirimleri
dikkate aliyor ve
iyilestirmeleri
yaplyoruz.



AKKA HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Adaletli bir Gcret
politikasi uyguluyor
ve yasal sartlara
uygun sekilde
ddemeyi taahht
ediyoruz.

Calisanlarimizin
kisisel bilgilerini
korumayi taahhit
ediyoruz.

Calisanlarimiza
sagladigimiz tim
sosyal haklar, yan
haklar ve 6dillerden
calisanlarimizin esit
ve adil sekilde
yararlanmasini
taahhit ediyoruz.

Calisanlarimizin
secme ve
degerlendirme
surecinde cinsiyet
farki gézetmiyor ve
kadinlarin da is
gucine kahlimini tGm
seviyelerdeki
pozisyonlarda
destekliyoruz.

Calisanlarimizin
kariyer gelistirme
sireclerinde; Ust
yonetim de dabhil
olmak tzere cinsiyet
ayrimi yapmadan
yetkinlik duzeylerini
arttirmayi
destekliyoruz.



AKKA HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Akka Hotels markasi olarak; bulundugumuz bélgeleri tanimayi, tarihi deger ve kiltirlerine saygi géstermeyi, ekonomik ve
sosyal gelisimine fayda saglamayi sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.

Yerel Yerel istihdami ve Yerel kiltirt ve gelenekleri
kaynaklari tedariki desteklemeyi, korumayi ve bunu hizmet
korumayy, bu sayede bélge vermek sekillerimizle

ekonomisine fayda misafirlerimize géstermeyi

saglamays, taahhit ediyoruz.



AKKA HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Akka Hotels markasi olarak; gelecegimizi cocuklarimizin kuracaginin ve koruyacaginin bilincindeyiz.

Cocuklarimizin kendi benliklerinden Cocuk misafirlerimiz icin hazirlanmis
ve degerlerinden uzaklasmadan alanlarda zeka ve becerilerini gelistirmeye
6zgir ve guven icinde hicbir ihlale yonelik eglenceli aktiviteler sunarken bu
maruz kalmadan zaman bilincteki calisanlarimiz esliginde keyifli
gecirmelerini dnemsiyoruz. zaman gecirmelerini énemsiyoruz.

Akka Hotels markasi olarak; tim paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri 8nemsiyoruz. Her tirlt kanaldan
bizlere ulasan geri bildirimleri mutlak suretle degerlendiriyor ve bu geri bildirimleri hizmet gelistirmemiz icin birer
firsat olarak degerlendiriyoruz.



INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
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Insan Kaynaklari ve Istihdam Politikamiz

Akka Ins. Tur. Tic. A.S adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsati buldugu, her bir calisanin deger
katarak Akka ins. Tur. Tic. A.$'nin gelecegine katki sagladigi ve deger gordigu, Akka Hotels markasinin ruhunu yansitan bir sirket kiltori ile

baglihgr yiksek bir istihdam kaynagdi olmayi hedeflemektedir.
Bu hedef dogrultusunda Politikamizin ilkeleri;

. Seffaf, esit ve Katilimei Yénetim anlayisi ile calisanlanimizi sireclerimize dahil etmek,

«  Calismalarimizda misteri odakli yaklagimi esas almak, gelisim odakli projeler ireterek, her bir calisanimizin kisisel ve mesleki gelisimine

destek olmak,
. Kalite Politikamiza ve iSG standartlarina uygun ve duyarli yaklasim sergilemek,

. Egitimi gelisimin merkezine alarak en alttan en Ust pozisyona kadar tim egitim programlarini tasarlamak, uvygulamak ve

degerlendirmek,

o Yenilikleri takip etmek ve sirket biinyesine adaptasyonunu saglayarak, insan Kaynaklari uygulamalariyla inovasyon sirecini beslemeyi

amaclamak,

. Ihtiyac duydugumuz pozisyonlar icin éncelikle ic degerlerimiz olan calisanlarimiza odaklanmak,
29



Insan Kaynaklari ve Istihdam Politikamiz

. Degisimlere ve gelisime hizli adapte olabilecek organizasyon yapisini sirekli gelistirmek,

«  Calismalarin etkin ve verimli sekilde yiritilmesi icin insan kaynaklari planlamasini yapmak nitelikli isgicint sektére kazandirmak,
.  Calisanlarin bilgilerini, becerilerini, kurum ve kisilerle iliski yetkinliklerini artirmak,

. Universiteler, Meslek Yiksek Okullari, Kurumlar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte ortak calismalara imza atmak,

«  Sektére mesleki gelisimi ve istihdami desteklemek bu amacla yiritilen projelere dahi olmak,

«  Calisanlarimizin cevre bilincini arthirmak, yanlizca calisma ortaminda degil calishgi evrene karsi olan sorumluluklarini giclendirmek.

Turizm, Insaat gibi faaliyet gésterdigimiz sektérlerde bugiin ulasmis oldugumuz kalite ve basariyr Calisanlarimizla birlikte daha da yukar
tasimak ve bunu gerceklestirirken calisan degerlerimize sadik olma ve sirdirilebilir istihdam saglayabilme basarsini calisanlarimiza,

musterilerimize ve paydaslarimiza aktarmaktir.

isbu Politika 06.09.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karariile yirirlige girmis olup Politika’nin giincellenmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

30



Insan Kaynaklar Yaklasimimiz

insan Kaynaklar planlamasinda amac, uygun nitelikte ve nicelikte insani énceden belirlemek ve hangi kaynaklar araciligi ile, ne zaman ve
nasil isletmeye cekilecegini tespit etmektir. Bu baglama ulasmadaki hedeflerimiz;
* Cagdas yapilanmayi ve kurumsallasmanin getirdigi degisimleri sahiplenmek ve desteklemek.
* Otelimize, egitim dizeyi yiksek, yenilik ve gelismelere acik, kendisini ve isini gelistirmeyi hedefleyen, sirket menfaatlerini kisisel
menfaatlerinin éniinde tutan, kurum degerlerimizi benimseyip yasatacak kisileri kazandirmak.
* Calisanlarin mutluluk ve motivasyonlarini yikseltmek.
* Calisanlarin sirekli gelisimini, ihtiyaca yénelik ve her diizey icin farkli iceriklerde hazirlanan egitim programlari ile saglayarak,
organizasyon Uzerinde katma degerlerini artirmaktir.
* Kisisel inisiyatif, yetenek ve basarllara dayanan, ilerlemede firsatlar saglayan ve calisanlara, kabiliyetlerini ve becerilerini gelistirmede
vygun firsatlar taniyarak daha sorumlu islere gecmelerine yardimei olan bir calisma ortami saglamak.
* Kisiler ve departmanlar arasi isbirligi zihniyetini tesvik ederek yéneticilerle elemanlar arasinda iyi niyet ve diristlik inanclarina dayanan

given ve anlayis ortamini yaratmak.

Bu yaklasimla insan kaynaklari sirecleri yénetilmektedir. 31



Calisma Hayat

Akka Hotels olarak tim personellerimiz isletmemiz icin degerlidir. Bu baglamda personellerimizin sosyal aktiviteler ile
motivasyonlarini arthrmak, gésterdikleri performansi ve éneriyi dikkate alarak hayata gecirmek ve sosyal yardimlasmamiz ile
tim personelimizin yaninda oldugumuzu géstermek éncelikli hedeflerimizdendir.

Odillendirme Sistemimiz
Akka Hotels binyesinde gérevinde olaganisti gayret ve
basari gésteren, getirdikleri yenilik ve degisik éneriyle

isletmeye lcilebilir nitelikte yarar saglayan, sirket Sosyal Yardimlarimiz

giderlerine 6nemli tasarruflar veya gelirlerde artis saglayan  Akka Hotels biinyesinde calisanlarimizin ézel giinlerinde de
personele yénelik 6dillendirme yapilmaktadir. yaninda olmayi hedeflemektedir. yapilmaktadir.

* Ayin Personeli Secimi * Evlenme Yardimi

* Yilin Personeli Secimi * Dogum Yardimi

* Kidem Odili « Olim Yardimi

e Ramazan Paketi ikrami
* Bayram ve Yilbasi ikrami
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EGITIMLERIMIZ
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Egitimlerimiz

Surdurulebilirlik, dinyayr gelecek nesillere daha iyi bir sekilde birakmaktir. Dogal kaynaklarin sinirli oldugu ve cevresel
sorunlarin canlilarin yasamini biyik élcide etkiledigi ginimizde dogaya, cevreye ve insana olan sorumluluklarimizin
farkindayiz. Akka Hotels, sirdirilebilirligi destekleyen egitimleri, misafirlerini, calisanlarini ve paydaslarini cevresel,
ekonomik ve kiltirel sorumluluklar konusunda bilinclendirmeyi amaclamaktadir. Bu egitimler, "dinyayi gelecek nesillere daha
iyi bir sekilde birakmak" ilkesiyle etkili bir bakis acisi sunmayr amaclar. Ayni zamanda sirdirilebilir bir gelecege katkida

bulunmak adina yasam boyu 6grenme felsefesiyle calisanlarin gelisimine fayda saglar.
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Egitimlerimiz- Alinda

Sirdirilebilirlik
Nedir? Ve Cevre Bilinci

Kiltirimizi Taniyalim Cevre Bilinci ve Sifir
Atk Egitimi

Surdurilebilirlik
Siirecir!de Misafir ile
lletisim

Turizm Calisanlarinin
Savunmasiz Gruplara
Yaklasim Bicimleri
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Biyocesitlilik

Takson, belirli bir kategoriye girebilecek derecede ayirdedici farkliliklara sahip olan herhangi bir derecedeki (cins, tir, alt tir,

vs.)

Endemik, bir irka veya hayvan tirine veya bir bélgeye 6zgi olan

Turkiyedeki Biyocesitlilik

| 13.404

Toplam Takson 852.643
9.701 3.275 428 Toplam Nokta
Endemik Degil | Endemik Lokal Endemik | 815.063 | 35.954 | 1.626
o o o Endemik Degil Endemik Lokal Endemik
12.4% 24.4% 3.2% 95 6% 499% 0.9
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Biyocesitlilik

Endemizm Durumuna Gére Takson Sayist Endemizm Durumuna Gore Nokta Sayisi
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Biyocesitlilik

Antalya ilindeki Biyocesitlilik

| 3.247
Toplam Takson 11.870
2.400 I 815 | 32 Toplam Nokta
Endemik Degil | Endemik Lokal Endemik | 10.673 | 1444 | 56
73.9% 25.1% 1.0% Endemik Degil Endemik Lokal Endemik
89.9% 9.6% 0.5%
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Biyocesitlilik

Endemizm Durumuna Gére Takson Sayisi Endemizm Durumuna G&re Nokta Sayisi
2500 2 400 12000
10673
2000 10000
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32
0— 56
Endemik Degil Endemik Lokal Endemik 0
Endemik Degil Endemik Lokal Endemik
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Biyocesitlilik
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Biyocesitlilik

Bitkisel Uriinlere Gére Takson Sayisi
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Bitki TUrlerimiz

Misafirlerimizi, otel bahcemizde bulunan tirlerini kapsayan bitki értiisi plani ile bilgilendirmekteyiz.
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Bitki TUrlerimiz

Akka Hotels Alinda Bahcemiz icinde Bulunan Dogal Tirlerimiz;

FISTIK CAMI KAUCUK MANOLYA
Pinus pinea Ficus elastica Magnolia grandiflora

ST ﬁ‘
*
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Bitki TUrlerimiz

YALANCI KARABIBER TESBIH AGACI KALEM SERVI

Schinus molle Melia azedarach

Cupressus sp.
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Bitki TUrlerimiz

LIMON DEMIR AGACI PORTAKAL
Citrus limon Casvarina equisetifolia Citrus sinensis
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N
-

urler

Bitki

BIBERIYE

ZAKKUM

NAR

Nerium oleander

lis

cing.

Rosmarinus o

Punica granatum
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Bitki TUrlerimiz

ARDIC DEFNE KEKIK
Junjperus horizontalis Lauryus nobilis Origanum sp.
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Istilaci Turler

Akka Hotels Alinda Bahcemiz icinde Bulunan istilaci Tirler

NANE ORMAN SARMASIGI

Mentha piperita Hedera helix

49



ENERJI YONETIMI

AKKA
HOTELS




Enerji Yonetimi-Alinda

Elektrik Toplam Tuketim (kWh)
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Enerji Yonetimi-Alinda
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Enerji Yonetimi-Alinda

Elekirik Kisi Basi Tuketim (kWh)
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Enerji Yonetimi-Alinda
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Enerji Yonetimi-Alinda
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Enerji Yonetimi-Alinda
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Enerji Yonetimi-Alinda

lcme Suyu Toplam Tiketim (m3)
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Enerji Yonetimi-Alinda

lcme Suyu Oda Basi Tiketim (m?3)
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Enerji Yonetimi-Alinda N9

Icme Suyu Kisi Basi Tuketim (m3)
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Enerji Yonetimi-Alinda X8

Kullanim Suyu Toplam Tiketim (m3)
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Enerji Yonetimi-Alinda

Kullanim Suyu Oda Basi Tiketim (m3)
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Enerji Yonetimi-Alinda
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Atik Yonetimi

Akka Hotels'de gerceklestirilen faaliyetler sonucunda ortaya cikan atiklarin cevre duyarlihig anlayisi ile yasa ve yénetmelikler
cercevesinde bertaraf edilmesinin saglanmasi icin ahk yénetimi olusturulmustur.

Atk yénetimi, atiklarin 8zelliklerine gére siniflandirimasi ve her sinif atik icin gereken bertaraf yéntemlerini icerir.

ihtiva ettikleri maddeler baz alinarak kendi siniflari icinde gruplandirilan bu atiklarin toplama, tasima, depolama, bertaraf

ydntemi ve sorumlulari tasidiklar ézelliklere gére ayr ayn belirlenir.
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Atk Yonetimi-Alinda SooY

Organik Atik Toplam Tiketim (kg)
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(NN
Atik Yonetimi-Alinda Ny

Organik Atik Kisi Basi Tiketim (kg)
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A0
Atik Yonetimi-Alinda (X8

Ambalaj Atk Toplam Tisketim (kg)
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Atik Yonetimi-Alinda XY

Ambalaj Atk Kisi Basi Tiketim (kg)
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Atik Yonetimi-Alinda

Cam Atk Toplam Tiketim (kg)
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Atik Yonetimi-Alinda XY

Cam Atik Kisi Basi Tuketim (kg)
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